GOBIERNDO REGIONAL
AREQUIPA

GEREMNUTA REGIOMNAL
DE TRABAID Y PROMOCION
DEL EMPLEO

N 132201 1-

Arequipa, 08 de noviembre del 2011

VISTO:

El recurso de apelaciin con Registro de Tramite Documentario N® 41251,
presentado por la empresa Sociedad Minera Cerro Verde 5. AL A solicitande Ia
revocatona del El AUTO DIRECTORAL N° 034-2011-GRA-GRTPE-DPSC
emitido por la Direccidn de Prevencidn y Solucidn de Conflictos de la Gerencia
Regional ce Trabajoc y Promacion del Empleo de Arequipa en el expedients
sobre Avocacidn con arreglo al articulo 68 de la Decreto Supremo 010- 2003-
TR; v,

CONSIDERANDO:

Que, a traves del Auto Impugnado la Direccién de Prevencion y Solucidn
de Conflictos de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de
Arequipa declard procedente la peticidn formulada por el Sindicato Cemro Verde
en fa Solicitud con Registro de Tramite Documentario N™ 39260, Que, un nNuava
examen de los antecedentes permite establacer que &l Despacho de origen al
aplicar en el casa de aulos la previsién legal contenida en el Arficulo 68 del
Decreto Supremo N® 010-2003-TR, TUD de |la Ley de Relaciocnes Colectivas de
Trabajo, aciud ciféndose a Ley, al darse en el caso especifico algunos de los
supuestos pravistos en dicha normativa que justifican |a intervencion excepcional
de la Autordad Administrativa de Trabajo en la solucidn de la negociacion
colectiva seguida entre las panes en el Expediente N° 027-2011-GRA-GRTPE-
DPSC-SONC; en efecto, si bien la buelga declarada observando los requisitos
de Ley se matenaliza de manera pacifica a partir del 29 de setiembre pasado, no
se vislumbra la existencia de una solucién autdnoma promovida por las propias
partes, no obstante las reiteradas reuniones promovidas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo en el curse de |la negociacion colectiva v
principalments en el curso de la medida da fuerza; lo que hace advertir el riesgo
que dicho conflicto permanezca abierto en &l liempo, se ha tenido en cuenta
asimismo gque la medida viene asumiendc caracteristicas graves por su
rmagnitud y consecuancias al involucrar a un importante nomerna de trabajadores
atiliados a la arganizacian sindical en conflicto;
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Que, estando a lo expresado, comresponde a este Despacho dictar |a
confirmatoria del auto impugnado gue ctorga plazo para que las pares
promuevan de manera autdénoma, el arregle directo u otras formas de solucion
pacifica del conflicto; v sdlo en el caso de fracasar este, dispone de manera
excepcional gue la Autoridad Administrativa de Trabajo de la Regidn Arequipa se
avogue a resolver en forma definitiva el conflicto coledlive; asi como, en el
aspecto que exhoria al sindicato en conflicto para levantar la medida de fuerza
que vienen sosteniondo a efecto de posibiltar la solucidn de conflicta conforme
=& fiene dispuesto;

Que, en relacion al arbitraje polestative invocado por la parte empleadora como
sustento de su recurso de apelacién, debe precisarse que al existir los
supuestos quae  juslifican la intervencién excepcional de la Autondad
Administrativa de Trabajo en orden a lo normado en el Articule 682 del Decrato
Supremo N° 010-2033-TR y al haberse dispuesto la misma conforme a los
fundamentos expresados en la  parte  considerativa del  presente
prenunciamiento, no corresponde a la Autoridad Administrativa de Trabajo
pronunciarse en la lematica arbitral al resultar distinta a la disposicion que
compete a la Autoridad Administrativa de Trabajo;

Que, estando a las consideraciones expuestas v en uso de las facultades
conferidas a este Despache por el Decreto Supremo N® 001-93-TR; con las
facultades conferidas a éste Despacho por Resolucion Ejecutiva Regional N*
823-2008-GRAPR, rectificada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 482-
2010-GRAFPR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Confirmar el AUTO DIRECTORAL N® 034-2011-
GRA-GRTPE-DPSC, de facha 26 de septiembre del 2011, quedando agotada |a
via administrativa con el pressnte  pronunciamiento, conforme a  los
considerandos da |la presente resobucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer se remitan los actuados a la Direccion de
Pravancidn y Solucidn de Conflictos Laborales, para sus efectos;




